Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys einamiesiems metams)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko 1ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)

2.1. Darbuotojy komandinio darbo ir
Istaigos bendradarbiavimo su kitomis
Istaigomis, organizacijomis stiprinimas.

Komandinis darbas,
bendradarbiaujant su
kitomis jstaigomis,
sprendziant PSPC veiklos
klausimus bei glaudesnis
bendradarbiavimo
jstaigos viduje,
susijungus dviem
Istaigoms.

Kompetentingas, laikantis etikos
normy, uzduociy jvykdymas,
uzduociy atlikimo terminy
laikymasis.

2.2. Istaigos veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybes tobulinimas.

Veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe visuose
Istaigos padaliniuose.

[Sorinis jstaiga tikrinan¢iy jstaigu
atstovy vertinimas, Zmoniy
atsiliepimai, kokybiskas klienty
poreikiy patenkinimas.

2.3. Profesinés kompetencijos
tobulinimas.

Savo ir darbuotojy
profesinés kompetencijos
tobulinimas.

Dalyvavimas seminaruose, keliant
kompetencijas (skai¢ius, temos ir
pan.).

2.4. Projektinés veiklos tgstinumas.

ES ir vietiniy projekty
vykdymas.

Telsiy ir Klaipédos regiono
ekspertés vertinimas, veiklos
testinumas (ar bus pratesti ES
projektai, ar bus gautas
finansavimas kitiems metams i3
Plungés raj. savivaldybes
vietiniams projektams).




