Einamujy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys einamiesiems metams)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kickybiniai. Kokybiniai.
laiko ir kiti rodikliai.
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins. ar
nustatytos uzduotys vra
jvvkdytos)

2.1. Vykdyti Globos
centro padalinio vadovo
pareigas

« Perduoti 2 k. metuose
vwhkstancios ,, Maisto
banko" akcijos
koordinavimg kitam

| darbuotojui.

Globos centro padalinio atstovavimas.
specialisty telkimas pagalbai. gautos pagalbos
kontrole. Globos koordinatoriaus Seimai
paskyrimas, vykimas kartu su juo j Seima.
Teikiamy paslaugy kokybé ir kontrolé.
Bendradarbiaujant su globos centro padalinio
darbuotojais. burti kolektvva kokybiskam
komandiniam darbui.

| 2.2. Dokumenty
(ataskaity. ra$ty. uzklausy
raSymas. registravimas)
tvarkymas.

|+ GC projekto
administravimas,

+ 2019 m. eigoje laiku teikti ir tinkamai
atsakyti | gautus rastus. ataskaitas, juos
registruoti.

« Teikti ataskaitas. bendrauti su ESFA
darbuotojais. kontroliuoti projekto islaidas ir
kt.

2.3. Bendravimas ir
‘ bendradarbiavimas su
Kitomis jstaigomis.
dalyvavimas
| susitikimuose,
| pasitarimuose. vaiko
globos perzitrose.
|

=

Palaikyti rySius su VTAS, Plungés rajono
savivaldybes. socialinés paramos skyriaus
atstovais. Globos centrais, Telgiy regiono
pertvarkos procesy eksperte. Valstybes vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
SADM specialistais. ESFA darbuotojais. kt.
Istaigy specialistais.

! 2.4. Asmens gebéjimy
pasiripinti savimi ir
priimti kasdienius

| sprendimus pirminis ir
pakartotinis vertinimas

‘ (toliau = AGV).

Pateikti nesaliskas pirmines ir pakartotines
AGV idvadas.

2.5. Kvalifikacijos
- keélimas.

2019 m. organizuoti kvalifikacijos kélimo .
Kursus, supervizijas. seminarus globos centro |
padalinio darbuotojams. Kelti savo |
kvalifikacija — noré¢iau dalyvauti

seminaruose savo profesinés veiklos kokvbeés |
gerinimui (darbo su komanda. situacijy |

valdymo seminaruose).




