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Plungés socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. vasario 3 d.
jsakymu Nr. V-13

PLUNGES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2022 METU VEIKLOS PROGRAMA

I.  Bendrosios nuostatos.
Il. 2022 mety strateginis tikslas, veiklos tikslai, prioritetai.
I1l. 2022 mety uzdaviniai ir priemonés (jstaigos struktiiriniy padaliniy ir teikiamy paslaugy veiklos planai 2022 metams).
IV. Laukiami rezultatai.
V. Lésy Saltiniai.
VI. Baigiamosios nuostatos.
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plunges socialiniy paslaugy centro (Toliau — Centro) 2022 mety veiklos programa, suformuota atsizvelgiant j Plungés rajono savivaldybés vykdoma
valstybinés ir vietos savivaldos socialing politikg, kuriant saugesne socialing aplinkg, mazinant socialing atskirtj, bendruomenés poreikius, nustatant metinius
Istaigos tikslus bei uzdavinius, apibréZiant prioritetus ir priemones uzdaviniams pasiekti. Programa siekiama jgyvendinti valstybing socialiniy paslaugy politika,
teikti kokybiskas bendrgsias socialines paslaugas (specialaus transporto ir nemokamo maitinimo paslaugg labdaros valgykloje), socialinés priezitiros paslaugas
(atvejo vadybos ir socialiniy jgiidziy ugdymo ir (ar) palaikymo paslaugy teikimas Seimoms, patirian¢ioms socialing rizika, ir jose augantiems vaikams,
socialiniy jgiidZziy ugdymas ir (ar) palaikymas suaugusiems asmenims su proto negalia, pagalbos | namus ir laikino atokvépio paslaugos senyvo amziaus
asmenims ir nejgaliesiems, apgyvendinimo kriziy centre paslaugos krizinéje situacijoje atsidiirusioms Seimoms su vaikais, vykdoma globéjy (rlipintojy) ir
jtéviy paieSka, rengimas, atranka, konsultavimas ir pagalbos jiems teikimas, socialinés globos paslaugas (dienos socialiné globa asmenims su negalia



institucijoje, integralios pagalbos (socialinés globos ir slaugos) asmens namuose teikimas, trumpalaikés/ilgalaikés socialinés globos teikimas tévy globos
netekusiems vaikams) bei vykdyti ir teikti kitas socialines paslaugas (nejgaliyjy apriipinimo techninés pagalbos priemonémis, neveiksniy asmeny gebéjimo
pasirtipinti savimi ir priimti kasdieninius sprendimus nustatymo funkcija, organizuoti asmeninio asistento paslaugy teikima, dalyvauti Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems asmenims fondo projekte ir ,,Maisto banko* akcijose).

Programa parengta atsizvelgiant j Plungés rajono savivaldybés tarybos patvirtintg Plungés rajono savivaldybés socialiniy paslaugy plang, Plungés rajono
savivaldybés strateginj veiklos plang 2021-2030 metams.

2. Programa jgyvendins Centro struktiiriniai padaliniai: Seimos paramos tarnyba, Dienos uzimtumo centras (nejgaliesiems), Pagalba j namus tarnyba,
Integralios pagalbos (socialinés globos ir slaugos) padalinys, apimantis ir asmeninio asistento pagalba, Globos centras, Bendruomeniniai vaiky globos namai
ir Vaiky globos grupé, labdaros valgykla, jstaigos administracija, tkiné dalis bei kiti jstaigos specialistai.

Il SKYRIUS
2022 METU STRATEGINIS TIKSLAS, VEIKLOS TIKSLAI PRIORITETAI

3. 2022 m. Strateginis tikslas — kurti saugesn¢ socialine aplinkg, mazinant socialing atskirtj.

4. 2022 m. veiklos tikslai — teikti socialines paslaugas asmenims (§eimoms), kurie dél amziaus, negalios, socialiniy problemy negali savarankiskai
ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomeniniame gyvenime, uZtikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybg ir prieinamuma, sudaryti saglygas
socialinio darbo specialisty profesinés kompetencijos augimui bei plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima.

5. 2022 m. veiklos prioritetai — tikslingai naudojant Plungés rajono savivaldybés biudZzeto asignavimus teikti socialines paslaugas Plungés rajono
savivaldybés gyventojams, i§laikant kokybiSka paslaugy teikimo lygj, keliant darbuotojy kompetencija, i rezultatus orientuota veikla, vykdant COVID -19
viruso plitimo valdyma.

111 SKYRIUS
2022 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES (ISTAIGOS STRUKTURINIU PADALINIU IR TEIKIAMU PASLAUGU VEIKLOS PLANAI
2022 METAMS)



6. Kokybiskas jstaigos valdymas.

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Nr.
1. Efektyvus turimy resursy valdymas. Direktorius, buhalteris Nuolat Finansinés veiklos analizé.
finansininkas
2. Prekiy pirkimas, pajamavimas, nuraSymas. Darbuotojas atsakingas uz Nuolat Dokumentacijos vedimas.
pirkimus, buhalteris
3. Einamosios ir metinés inventorizacijos Inventorizacijos komisija Vieng kartg per Dokumentacijos vedimas.
vykdymas. metus iki
2021-01-31
4, Darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvai. Pavaduotojas socialiniams Vieng kartg per Pateikti ataskaitg apie jstaigos
reikalams metus iki padaliniy darbuotojy darbo
2022-02-28 laiko sgnaudy normatyvus.
5. Darbuotojy supazindinimas su jstatymy Direktorius, direktoriaus Pagal poreikj Aptarimai padaliniy
pakeitimais, naujovémis. pavaduotojas socialiniams susirinkimy metu.
reikalams
6. Organizuoti metinj darbuotojy veiklos vertinimg. | Direktorius, direktoriaus Vieng karta metuose | Metinio pokalbio vedimas
pavaduotojas socialiniams iki 2022-03-01 Kasmetinés veiklos vertinimo
reikalams ir direktoriaus iSvados.
pavaduotojas tikio reikalams,
padaliniy vadovai
7. Statistinés ataskaitos pateikimas (SOC-07) Direktoriaus pavaduotojas Vieng kartg metuose | Parengti ir pateikti ataskaita.
meting. socialiniams reikalams, padaliniy | iki 2022-01-31
vadovai, buhalteris
8. Istaigos 2021 m. veiklos ataskaitos parengimas. | Direktorius, direktoriaus Iki 2021-01-31 Parengti ataskaita.

pavaduotojas socialiniams
reikalams, direktoriaus




pavaduotojas tkiui, padaliniy
vadovai

9. Socialinio darbo veikly koordinavimas ir Direktorius, direktoriaus Visus metus Aptarimai metodiniy
kontrolé. pavaduotojas socialiniams susirinkimy metu.
reikalams, padaliniy vadovai
10. | Stebéti jstaigos efektyvuma (suteikty socialiniy | Direktoriaus pavaduotojas Visus metus Suvestingés, lyginamoji analizé.
paslaugy skaicius, socialiniy paslaugy plétra ir socialiniams reikalams, padaliniy
kt.). vadovai
11. | 2022 mety socialinés globos atitikties socialinés | Direktoriaus pavaduotojas Iki 2022-03-01 Parengtas socialinés globos
globos normoms jsivertinimas ir pristatymas. socialiniams reikalams, padaliniy | (kiekvienas normy jsivertinimas ir
vadovai padalinys vertina pristatymas.
atitinkamg sritj
kiekvienais metais )
12. Organizuoti teikiamy socialiniy paslaugy Padaliniy vadovai Iki 2022-03-31 Organizuoti paslaugy gavejy
kokybés tyrima. zoding¢/rasyting apklausa,
susisteminti gautus duomenis
ir pristatyti.
13. | Sutar¢iy sudarymas su klientais, budinciais Direktorius, padaliniy vadovai Pagal poreikj Socialiniy paslaugy teikimo
globotojais. sutartys, tarpusavio
bendradarbiavimo ir paslaugy
teikimo sutartys.
14. | Organizuoti ne socialinio personalo veikla, Direktorius, direktoriaus Visus metus Aptarimai personalo
vykdyti patalpy, teritorijos, autotikio buklés pavaduotojas iikio reikalams susirinkimy metu
prieziiirg.
15. | Sudarinéti valgiarascius, Bendrosios praktikos slaugytojas, | Visus metus Patikry Zymos Zurnaluose
kontroliuoti maisto tvarkymo sistemos vykdyma. | vir¢jas
16. | Parengti 2023 m. veiklos plana. Direktoriaus pavaduotojas Iki 2022-12-31 2023 m. veiklos programa

socialiniams reikalams, padaliniy
vadovai




17. | Istaigos veiklos organizavimas, valdymas Direktoriaus pavaduotojas Pandemijos metu Nuolat sekti ir nagrinéti teisés
paskelbus Salyje karanting/ekstremalig padétj dél | socialiniams reikalams aktus ir jy pakeitimus
COVID-19 viruso. (pakeitimus pristatyti padaliniy

vadovams) jy skaicius metinéje
ataskaitoje.

Sukurti/koreguoti jstaigai
reikalingas tvarkas (jy skaicius
metinéje ataskaitoje).
Organizuoti profilaktinius
tyrimus jstaigos darbuotojams
(duomenis teikti Plungés r.
sav.), parengti ataskaitg.

18. | Darbuotojy apriipinimas asmens apsaugos Direktoriaus pavaduotojas tkio Pandemijos metu Uztikrinti nuolatinj 1 mén.
priemonémis karantino/ekstremalios padéties reikalams priemoniy rezerva.
atveju dél COVID-19 viruso.

19. | Patalpy, teritorijy priezitiros vykdymas Direktoriaus pavaduotojas tikio Visus metus Saugios, tvarkingos patalpos,

reikalams teritorijos. Pildomas pastato
prieZiiiros Zurnalas.

20. | Autotkio priezitros vykdymas. Darbas su Direktoriaus pavaduotojas tikio Visus metus Tvarkingi automobiliai.
jstaigos transporto priemoniy stebéjimo ir reikalams Kelionés lapai suregistruoti j
duomeny perdavimo sistema ,,Fleet Complete®, registra. Ménesio pabaigoje
kelionés lapy ruoSimas. kelionés lapai pateikiami

buhalterijai.
Rastvedyba
21. | Dokumenty jforminimas pagal raStvedybos Administratorius, sekretorius, Nuolat Iforminti dokumentai

taisykles.

direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, padaliniy vadovai,
socialiniai darbuotojai, atvejo
vadybininkai




22. | Dokumenty registravimas dokumenty valdymo | Administratorius, sekretorius, Nuolat Savalaikis dokumenty

sistemoje ,,KONTORA®. direktorius, direktoriaus jregistravimas elektroninéje
pavaduotojas socialiniams dokumenty valdymo sistemoje
reikalams, padaliniy vadovai, »KONTORA*
socialiniai darbuotojai, atvejo
vadybininkai

23. | Dokumentacijos plano ruoSimas, derinimas ir Administratorius, sekretorius 1 kartg per metus Suderintas ir patvirtintas
tvirtinimas. 2022 m. dokumentacijos planas
Darbuy sauga ir sveikata

24. | Vykdyti klienty sveikatos prieZitirg. Pokalbiai su | Bendrosios praktikos slaugytojas, | Visus metus Pokalbiai, popietés, renginiai
klientais apie sauguma, higiena, savitvarka, socialiniai darbuotojai, uZimtumo
sveikg gyvenseng. specialistai

25. | Vykdyti darbuotojy privalomojo sveikatos Bendrosios praktikos slaugytojas | Visus metus Asmens medicininés knygelés
patikrinimo, higienos ir pirmos pagalbos su patikros galiojimo jrasu,
dalyvavimo mokymuose prieziiirg. higienos ir pirmos pagalbos

mokymo isklausymo
pazymejimai su galiojimo
terminu.

26. | Uztikrinti jstaigos darbuotojy ir klienty sauguma | Direktoriaus pavaduotojai Ivadinis, darbo Pravesti jvadinio, darbo vietoje
supazindinti darbuotojus su darby sauga ir socialiniams reikalams ir Gikiui vietoje (jsidarbinus), | ir periodinio, saugaus elgesio
sveikata, prieSgaisrine sauga. periodinis (vieng instruktaZus (pasiraSytinai)

karta metuose)

27. | Rapintis prieSgaisrine apsauga. Vesti ,,Gaisrinés | Direktoriaus pavaduotojas tikio Nuolat UzZpildytas apskaitos zurnalas
automatikos jrenginio techninés priezitiros ir reikalams
remonto apskaitos Zurnalg*“.

Personalas
28. Darbas su finansy ir apskaitos sistema Administratorius, sekretorius, Nuolat Savalaikis dokumenty,

,,MyLOBster*“, su socialinés paramos
informacine sistema ,,SPIS*, techniniy pagalbos
priemoniy sistema ,,TPP** su centrine vieSyjy
pirkimy informacine sistema ,,CVP IS“, su
centrinés perkanciosios organizacijos katalogu

direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams,
padaliniy vadovai, socialiniai

ataskaity, duomeny tvarkymas
elektroninéje dokumenty
valdymo sistemoje.




,CPO®.

darbuotojai, atvejo vadybininkai,
viesyjy pirkimy
specialistas/organizatorius pagal
priskirtas funkcijas

29. | Informacijos suteikimas grjZus i$ seminary, Seminaruose, mokymuose Nuolat, pagal Darbuotojy profesinés
mokymy metodiniuose susirinkimuose. dalyvaves personalas galimybes kompetencijos kélimas
30. | Skatinti darbuotojy profesinés kompetencijos Direktorius, direktoriaus Pagal poreikj Kompetencijos kélimo
kélima, socialiniy darbuotojy atestacija. pavaduotojas socialiniams pazyméjimai, kvalifikacijos
reikalams, padaliniy vadovai Isigijimo paZyméjimas
31. | Dalyvavimas sveikatos ir socialinés apsaugos Direktoriaus pavaduotojas Nuolat pagal poreikj | Ataskaitos paruoSimas
komitete . socialiniams reikalams, padalinio
vadovas
32. | Dalyvavimas sveikatos ir socialinés apsaugos Direktorius, direktoriaus Nuolat pagal poreikj | Paruosti 2022 m. jstaigos
komitete . pavaduotojas socialiniams veiklos pristatyma.
reikalams, padaliniy vadovai
Informatyvumas, atvirumas visuomenei
33. | Aktualios informacijos sklaida rengiant, Administratoré Nuolat Informacinés sklaidos skai¢ius
atnaujinant informacijg apie jstaigos veikla specialisty veiklos atskaitose,
Istaigos internetinéje svetainéje, socialinio tinklo svetainéje www.plungésspc.lt,
paskyroje, jstaigos skelbimy lentoje, facebook paskyroje Plungés
ziniasklaidoje. socialiniy paslaugy centras,
ziniasklaidos priemonése
34. | Aktyvus dalyvavimas kity jstaigy, institucijy Direktorius, direktoriaus Nuolat Dalyvauty renginiy, projekty,
siilomuose projektuose, renginiuose, pavaduotojas socialiniams konkursy skaicius metingje
konkursuose. reikalams, padaliniy vadovai, darbuotojo ataskaitoje
socialiniai darbuotojai, uzimtumo
specialistai
35. | Tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo plétra. | Direktorius, direktoriaus Nuolat Bendradarbiavimo sutarciy

pavaduotojas socialiniams
reikalams, padaliniy vadovali,

pasiraSymo skaicius ataskaitoje



http://www.plungėsspc.lt/

36. | Vadovavimas studenty praktikai, savanori§ko Direktorius, direktoriaus Pagal poreikj Studenty ir savanorisko darbo
darbo organizavimas. pavaduotojas socialiniams vertinimai, skaicius specialisty
reikalams, padaliniy vadovai ataskaitoje
37. | Aktualios informacijos teikimas klientams, jy Padaliniy vadovai Nuolat
tévams (glob&jams), darbuotojams.
38. | Istaigos bukleto, lankstinuky rengimas ir Direktoriaus pavaduotojas Pagal poreikj Parengty buklety, lankstinuky
atnaujinimas. socialiniams reikalams, padaliniy skaicius specialisty veiklos
vadovai atskaitose
39. | Straipsniy ruoSimas spaudai. Direktorius, direktoriaus Pagal poreikj Parengty straipsniy skai¢ius
pavaduotojas socialiniams specialisty veiklos ataskaitose
reikalams, padaliniy vadovai,
socialiniai darbuotojai, uzimtumo
specialistai
40. | Organizavimas ,,Atviry dury dienos* Direktorius, direktoriaus Vieng kartag metuose, | Atviry dury dienos ataskaita
(supazindinimas su Plungés socialiniy paslaugy | pavaduotojas socialiniams laikantis Covid-19 darbuotojy metinéje ataskaitoje
centro veikla). reikalams, padaliniy vadovai, Viruso prevencijos
socialiniai darbuotojai, uZimtumo | reikalavimy
specialistai
41. | Klienty darby parody (mugiy) organizavimas . Padaliniy vadovai, socialiniai Pagal poreikj Klienty darby parody (mugiy)
darbuotojai, uZimtumo specialistai skai€ius metinéje ataskaitoje
Viesieji pirkimai
42. | 2021 m. vieSyjy pirkimy ataskaitos parengimas | Darbuotojas atsakingas uz Iki 2022 m. sausio Parengti ir pateikti VP tarnybai.
ir pateikimas. pirkimus 31d.
43. | Sudaryti ir pateikti VP plang 2022 m. Viesyjy pirkimy specialistas Iki 2022 m. kovo 15 | Sudaryti ir pateikti plang
d. tvirtinti jstaigos vadovui.
44. | VP vykdymas VieSyjy pirkimy Pagal VP plang ir Ivykdyti pirkimus, pasiraSyti
specialistas/organizatorius pagal | poreikj sutartis
priskirtas funkcijas
45. | Sekti VP teisés akty pakeitimus, informuoti apie | VieSyjy pirkimy specialistas Nuolat Informacijos pateikimas

pakeitimus administracija.




46. | VP vykdymas centrinéje vieSyjy pirkimy Viesyjy pirkimy Pagal VP plang Vykdyti VP elektroniniu biidu,
sistemoje (CVP IS ir centringje perkancioje specialistas/organizatorius pagal pateikti ataskaitas.
organizacijoje (CPO). priskirtas funkcijas

PAGALBOS | NAMUS TARNYBOS PADALINIO 2022 METU VEIKLOS PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Nr.
47. | Teikti kokybiSkas socialinés priezitiros — Padalinio vadovas, lankomosios | Nuolat Vesti ménesing teikiamy
pagalbos namuose paslaugas senyvo amziaus ir | prieziiiros darbuotojai paslaugy ataskaitg
Ju Seimoms ar vieniS§iems suaugusiems asmenims
su negalia ir jy Seimoms.
48. | Teikti paslaugas, padedanéias asmeniui tvarkytis | Padalinio vadovas, lankomosios | Nuolat Suteikty paslaugy gavéjy
buityje ir dalyvauti visuomenés gyvenime: priezitros darbuotojai skaiCius planuojamas 200
asmeny. Paslaugy gavéjy
skaiCius atsispindés padalinio
vadovo metinéje ataskaitoje
49. | Suteikti asmeniui (Seimai) pagalbg, atliekant Padalinio vadovas, lankomosios | Pagal poreikj Pagalba atliekant buitines,
buitines, savitvarkos ir saviraiskos funkcijas, priezitiros darbuotojai savitvarkos funkcijas ir kiek
siekti ugdyti ir palaikyti asmens jmanomas asmens ($eimos)
(Seimos) namy tkio, biudzeto tvarkymo, igalinimas savarankiskumui.
pirkimo ir kitus kasdienius gyvenime biitinus Suteikty paslaugy skaicius per
jgudzius meén. atzymétas darbuotojy
ataskaitose
50. | Uztikrinti maitinimo paslaugos organizavima Lankomosios prieziliros Pagal poreikj Atsizvelgus | asmens (Seimos)
darbuotojai poreikius tinkamai organizuoti
maitinimo paslaugas. Suteikty
paslaugy skaiCius per mén.
atZymeétas darbuotojy ataskaitose
51. | Asmens higienos, priezitiros paslaugy Lankomosios priezitiros Pagal poreikj Esant poreikiui asmens higienos,

organizavimas

darbuotojai

priezitiros paslaugy
organizavimas. Suteikty
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paslaugy skaiCius per mén.
atzymétas darbuotojy ataskaitose

52. | Informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir Padalinio vadovas, lankomosios | Pagal poreikj Informavimo, konsultavimo,
bendravimo paslaugy teikimas priezitiros darbuotojai tarpininkavimo bendravimo
paslaugy suteikimas
53. | Pagalbos j namus paslaugy teikimo kokybés Padalinio vadovas Vieng kartg Pagalbos j namus paslaugy
vertinimas metuose gavéjy apklausimas apie
paslaugy kokybe, jvertinimas ir
pristatymas vadovui.
54. | Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima Padalinio vadovas, lankomosios I -IV ketvirtyje Darbuotojy dalyvavimas
priezitros darbuotojai kvalifikacijos, tobulinimo
kursuose (pagal galimybes)
55. | Tarpinstitucinis bendradarbiavimas su kitomis Padalinio vadovas, lankomosios | Nuolat Bendravimas ir
institucijomis, jstaigomis, organizacijomis, priezitros darbuotojai bendradarbiavimas su kitomis
bendruomene, organizuojant pagalbos i namus istaigomis, organizacijomis,
paslaugas bendruomene dél teikiamy
kokybisky paslaugy senyvo
amZiaus ar nejgaliems asmenis
ir jy Seimoms.
56. | Atlikti asmens (Seimos) pagalbos j namus Padalinio vadovas Pagal poreikj Pasikeitus asmens (Seimos)
paslaugy poreikio vertinimg sveikatos biiklei ar esant kitoms
aplinkybéms atlikti nauja
poreikio vertinimg. Atlikty
vertinimy skaicius padalinio
vadovo ataskaitose
57. | Uztikrinti tinkamg administravima ir paslaugy Padalinio vadovas I-1V ketvirtyje Periodiskai organizuoti

organizavimag

socialings priezitiros paslaugas
teikian¢iy lankomosios
priezitiros darbuotojy
susirinkimus
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Sudaryti darbo laiko grafikus lankomosios Padalinio vadovas Kas ménesj Dgrtv)p_laiko graﬁkq. lankomosios

57.1. o . priezitiros darbuotojoms

priezitiros darbuotojoms . e
skaiCius.
57 9 Sudaryti socialiniy paslaugy gavéjy priskaitymo | Padalinio vadovas Kas ménesj Socialiniy paslaugy gavéjy
"' | Ziniarasc¢ius. priskaitymo ziniaras¢iy skaicius.
57.3. | Vertinti paslaugy gavéjy finansines galimybes Padalinio vadovas Pagal poreikj Paslaugy gavéjy finansiniy
vertinimas (mokéjimo sutar¢iy sudarymas ir galimybiy vertinimy skaicius.
pasikeitus paslaugy gavéjo pajamoms,
perskaiiuojamas moké&jimo dydis)

57.4. | Pildyti darbo laiko apskaitos Ziniarascius ( Padalinio vadovas Kas ménesj 12 darbo laiko apskaitos

suvedimas i ,,MyLOBster* apskaitos programa). ziniaras¢iy per metus.

57.5. | Pildyti, suvesti duomenis j ,,SPIS“ (socialinés Padalinio vadovas Kas ménesj Suvesti duomenys j,,SPIS*

paramos Seimai informaciné sistema) (socialinés paramos Seimai
informaciné sistema)

57.6. | Organizuoti ir vykdyti socialinés prieziiiros — Padalinio vadovas, direktorius Pagal poreikj Paslaugy teikimo dokumenty

pagalbos namuose paslaugy teikimo kontrolg tikrinimas, paslaugy gavéjy
lankymas, apklausos.

58. | Pagalba j namus paslaugy vieSinimas Padalinio vadovas Pagal poreikj Paslaugy viesinimo skaiCius,
padalinio vadovo veiklos
ataskaitoje

GLOBOS CENTRO PADALINIO 2022 METU VEIKLOS PLANAS
Eil Atsakingas asmuo,
\ Priemonés pavadinimas vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
r.
Globos centro komandos kvalifikacijos kélimas Padalinio vadovas, | 1-4 ketvirtyje Ne maziau 20 val. kiekvienam
59. | (seminarai, mokymai, konferencijos, supervizijos ir Globos centro Globos centro darbuotojui.

kt.).

darbuotojai.
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Istatyminés bazés studijavimas, Globos centro

Padalinio vadovas,

Pagal poreikj.

Sukurtos naujos reikiamos

60. | dokumentacijos (ankety, tvarky, pareigybiy, GC darbuotojai. tvarkos.ir galiojanéiy tvarky
protokoly blanko ir kt. formy) tvarkymas. perzitréjimas
Globos centro komandos supazindinimas su naujomis | Padalinio vadovas. | Pagal poreik], atsiradus Socialinio darbuotojo, vykdanéio
61 globéjy (riipintojy), budinciy globotojy (toliau — BG) naujai globéjy (rtpintojy), | globos koordinatoriaus funkcijas
" | Seimomis, jy globojamais (rlipinamais) vaikais. BG Seimai. (toliau — GK) paskyrimas naujai
globéjy (riipintojy), BG Seimai.
Atestuoto asmens (toliau — AA) paskyrimas naujai Padalinio vadovas. | Pagal poreikj, atsiradus AA paskyrimas naujai globéjy
62. globéjy (riipintojy), BG Seimai. naujai globé&jy (riipintojy), | (rGpintojy), BG Seimai.
BG Seimai.
Viesinimo veiklos organizavimas (knygy skirtuky, Padalinio vadovas. | 1-2 ketvirtyje Reklaminiy priemoniy
63. | lipduky kiirimas ir gamybos organizavimas, pagaminimas.
vienkartiniy puodeliy jsigijimas).
Globos centro veiklos viesinimas (straipsniai, Padalinio vadovas, | 1-4 ketvirtyje Parengty straipsniy, skelbimy,
skelbimai rajoninéje spaudoje, savivaldybés, jstaigos | GC darbuotojai. vizity j senilinijas ar kt. jstaigas,
internetiniame puslapyje - 1 k. per mén.; ne maZiau 2 dalyvavimo renginiuose, radijo
64. | vizitai | seniiinijas ar bibliotekas, jstaigas, vaiky stoties eteryje skaiCius.
darZelius, baznyc¢ig, dalyvavimas jvairiose Sventése,
renginiuose, skelbimai nuolat — savivaldybés fojé
esanciame ekrane ir kt.).
65 Organizuoti globéjy (rlipintojy), jitéviy paieska. GC darbuotojai. 1-4 ketvirtyje Parengty globéjy (rlipintojy),
' iteviy skaicius.
Organizuoti BG paieskg arba ieSkoti galimybés Padalinio vadovas, | Pagal poreikj (jei néra Parengty BG, pasirasyty sutar¢iy
sudaryti sutartis su kitais rajonais (pagal poreikj). GC darbuotojai. poreikio BG, §i veikla skaiCius.
66 Rengti ir administruoti paslaugy teikimo sutartis, kuriam laikui stabdoma).

sudarytas tarp budinciy globotojy ir Plungés
socialiniy paslaugy centro, kuris vykdo Globos centro
funkcijas.
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Dalyvauti parenkant vaikui budintj globotoja, glob¢ja | Atestuoti GIMK Pagal poreikj. Rekomendacijy skaicius
67 (rupintoja) ir teikti jo kandidatira VVTAIT TelSiy asmenys.
' apskrities Plungés rajono vaiko teisiy apsaugos
specialistams.
Organizuoti ir vesti Pagrindinius ir Testinius budin¢iy | Atestuoti GIMK Ne maziau 2 grupiy, ne Pagrindiniy ir Testiniy mokymy
68. globotojy, globéjy (riipintojy) mokymus pagal GIMK | asmenys. maziau 2 karty per metus. pagal GIMK programa skaicius.
programa.
Organizuoti BG, globéjy (ripintojy) savitarpio Atestuoti GIMK 1 kartg per ménesj — BG, Savitarpio grupiy skaicius
69. | pagalbos grupes. asmenys. kartg per 2 mén. —
globéjams (riipintojams).
Organizuoti ir (ar) teikti laikino atokvépio paslaugas | GK. Pagal poreikj. Atokvépio paslaugy skaicius
70. BG, esant poreikiui ir galimybei — ir globéjams
(ripintojams).
Organizuoti mokéjimo BG pinigines 1éSas, atlygj uz | Istaigos vadovas, Kiekvieng ménes;. Buhalterio patvirtinimas apie
71. | vaiko priezitirg. GC darbuotojai, iSmokétg atlygj.
buhalteris.
Vertinti BG vykdomos veiklos kokybe, esant GK, esant poreikiui | BG - ne re¢iau nei 1 k. per | Atlikty BG vykdomos veiklos
79 VVTAIT rastiSkam praSymui — vertinti glob¢jo —AA. 6 mén., glob¢jy (ripintojy) | kokybes, globgjo (riipintojo)
" | (rlipintojo) globos (riipybos) kokybe. — pagal poreik]j. globos (riipybos) kokybés
vertinimy skaicius.
73 Pildyti aplankymo akta vizito pas BG, pas globé&jus GK. Pagal poreik]. Pildyty aplankymo akty skaiCius
" | (rGpintojus) metu.
Bendradarbiauti su Savivaldybés administracija, GC darbuotojai. 1-4 Ketv. Pateikty ataskaity, uzklausy
74. | VVTAIT Plungés skyriumi, teikti veiklos ataskaitas ir skaiCius

kt. reikalingg dokumentacija.
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Bendradarbiauti su Pagalbos $eimai tarnybos GC darbuotojai. Pagal poreikj. Dalyvavimo posédziuose
75. specialistais ir kity padaliniy specialistais. skaiCius, specialisty metinés
veiklos ataskaitose.
Bendradarbiauti su vaiko (jei tai neprieStarauja jo Padalinio vadovas, | Pagal poreik]. Bendradarbiavimo su vaiko
interesams) biologiniais tévais, kitais artimaisiais ar GK. artimaisiais, susitikimy skaicius.
76 emociniais rysiais susijusiais asmenimis, paruosti Suteikty paslaugy skaicius
" | vaika susitikimams su biologiniais tévais, Seima, specialisty metines veiklos
dalyvauti vaikg graZinant biologiniams tévams, ataskaitose.
keiCiant globéjg ar jvaikinant.
Teikti visokeriopa pagalba ir informacija BG, Padalinio vadovas, | Pagal poreikj, intensyvios | Suteikty paslaugy skaicius
globéjui (ripintojui), pries vaiko apgyvendinimg pas | GC darbuotojai. pagalbos teikimo atveju — | paslaugy, konsultacijy teikimo
BG, globéja (rupintoja) ir vaiko priezitros, globos 1-2 k. per savaite. 7urnale.
77. (ripybos) metu. Organizuoti psichologo
konsultacijas, kity specialisty pagalbg prizitirimam,
globojamam (riipinamam), vaikui ir BG, globé&jui
(rlpintojui).
Tvarkyti kiekvieno BG, globéjo (riipintojo), jtévio GC darbuotojai. Nuolat. Asmeny (Seimy), koordinuojamy
78. | byla. vaiky, byly skaicius specialisto
metinés veiklos ataskaitose.
Kartu su BG, globéju (riipintoju) sudaryti pagalbos GC darbuotojai. Pagal poreikj, ne véliau Poreikio vertinimo ir pagalbos
vaikui ir BG, globéjui (riipintojui), jtéviui poreikio kaip per 30 kalendoriniy d. | plany, perZitry skaicius.
79. | vertinimo ir pagalbos plang. Organizuoti plano nuo vaiko apgyvendinimo
perziuras. dienos. Perzitiros — pagal
Tvarkos aprasa.
Palaikyti rysj su BG, globéju (riipintoju) ir jo GC darbuotojai. Nuolat. BG laikinai prizidirimy, globe¢jy
80 prizitirimais, globojamais (ripinamais) vaikais (rlipintojy) Seimose auganciy
" | tiesiogiai ir (ar) elektroninio rySio priemonémis. vaiky skaicius, BG, Seimy
skaicius.
81. | Vykdyti Globos centro ,,Vaiky gerovés ir saugumo Padalinio vadovas. | 1-4 ketvirtyje Teikty ataskaity skaicius.
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didinimo, paslaugy Seimai, globéjams (riipintojams)
kokybés didinimo bei prieinamumo plétros* projekta,
teikti ataskaitas, bendradarbiauti su Globos centro
projekta kuruojanciomis jstaigomis.

82 Teikti ataskaitas SPIS, Globos centry mainy sistemoje | GC darbuotojai. Kas ménes;. Teikty ataskaity skaicius.
"~ lirkt.

Organizuoti globos savaités, advento, kitus jvairius Padalinio vadovas, | 1-4 ketvirtyje Organizuoty renginiy skaicius.
renginius, iSvykas globéjams (riipintojams), jtéviams, | Globos centro

83. | budintiems globotojams bei globojamiems darbuotojai.
(ripinamiems), jvaikintiems, budin¢iy globotojy
laikinai prizifirimiems vaikams.

84 Organizuoti Globos centro darbuotojams Padalinio vadovas. | 2-4 k. per mén. Susirinkimy skaicius.

" | susirinkimus einamyjy klausimy aptarimui.
DIENOS CENTRO PADALINIO (SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA ) 2022 METU VEIKLOS PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Nr.

85. | Teikti kokybiskas Dienos socialinés globos Padalinio vadovas, socialiniai Penkis kartus per Suteikty paslaugy ataskaita.
(institucijoje), socialinés priezitiros — socialiniy darbuotojai, uZimtumo savaite iki 8 val.
igidziy ugdymo ir (ar) palaikymo bei bendrasias | specialistai, bendrosios praktikos | per diena, pagal
socialinés paslaugas (specialaus transporto ir slaugytojas, socialinio darbuotojo | poreikj
nemokamo maitinimo paslaugas) Dienos centre. | padéjéjai

86. | Pasitarimy organizavimas paslaugy gavéjy Padalinio vadovas 1 kartg per savait¢ | Padalinio vadovo metingje
uZimtumo ir paslaugy teikimo bei darbuotojy ataskaitoje skaicius.
klausimais.

87. | Paslaugy gavéjy lankymo ziniaras¢iy vedimas. Padalinio vadovas Ménesio eigoje 12 ziniaras¢iy.

88. | Valstybés tiksliniy dotacijy paskai¢iavimas, Padalinio vadovas Meénesio eigoje 12 mokéjimy Ziniarasciy.

mokeéjimo Ziniara$¢iy sudarymas, kvity iSraSymas.
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89. | Darbuotojy darbo laiko uzsiémimy grafiko Padalinio vadovas Paskuting ménesio | 12 grafiky
sudarymas. dieng

90. | Paslaugy gavéjy pagrindiniy asmens byly Padalinio vadovas Pagal poreikj JraSai paslaugy gavéjo
pildymas, ( asmens (Seimos) socialiniy paslaugy pagrindingje byloje.
vertinimas, asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti
jvertinimas, socialinés globos poreikio vertinimas,
sutarCiy pasiraSymas ir atnaujinimas).

91. | Darbas su,,SPIS“ ir ,,MyLOBster programomis | Padalinio vadovas Ménesio eigoje

92. | Rasty siuntimas per ,,KONTORA* Padalinio vadovas Pagal poreikj

93. | Darbuotojy metinés veiklos vertinimas Padalinio vadovas Iki sausio 31 d.

94. | Dienos centro padalinio veiklos ataskaitos uz Padalinio vadovas Sausio mén. 2021 m. ataskaita.
2021 metus parengimas.

95. | Dienos centro padalinio 2022 mety veiklos plano | Padalinio vadovas Sausio mén. 2022 m. veiklos planas.
rengimas.

96. | Socialiniy paslaugy kokybés tyrimo anketos Padalinio vadovas Vasario mén.
paruosimas.

97. | Socialiniy paslaugy kokybés tyrimo Padalinio vadovas Vasario mén. Ataskaitos parengimas ir
organizavimas, gauty duomeny apdorojimas. pristatymas vadovui.

98 Supazindinimas darbuotojy su Globos normomis | Padalinio vadovas, socialiniai Vasario mén. Ataskaitos paruoSimas.
ir globos kokybés jsivertinimas. darbuotojai

99. | Akredituotos socialinés prieziiiros paslaugy Padalinio vadovas, socialiniai Kovo mén. Paruosti ataskaita.
kokybés jsivertinimas. darbuotojai.

100. | Dienos centro padalinio veiklos vieSinimas Centro | Padalinio vadovas Ménesio eigoje Publikuoty straipsniy skaicius.
puslapyje, ,,Facebook* paskyroje ir kita.

101. | Bendradarbiavimas su kitais socialiniais Padalinio vadovas Pagal poreikj Skaicius metingje ataskaitoje.
partneriais ir institucijomis.

102. | Tévy susirinkimo organizavimas, paslaugy gavéjy | Padalinio vadovas, socialiniai Vieng karta per SuraSytas protokolas,
lankymas namuose. darbuotojai metus, pagal apsilankymo akty uzpildymas.

poreikj
103. | Naujy Dienos centro padalinio tvarky ar taisykliy | Padalinio vadovas Pagal poreikj Skai¢ius metinéje ataskaitoje.

rengimas ir tvirtinimas.
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104. | Savanoriy, studenty praktikos organizavimas ir Padalinio vadovas Pagal poreikj Skaicius metinéje ataskaitoje.
kuravimas.
105. | Paslaugy gavéjy informavimas, konsultavimas, Padalinio vadovas, socialiniai Pagal poreikj Skaicius metingje ataskaitoje.
atstovavimas jvairiose institucijose. darbuotojai
106. | Psichologinés pagalbos teikimas. Psichologas Pagal poreikj JraSai paslaugy gavéjo
socialingje byloje.
107. | Socialiniy, medicininiy byly pildymas. Socialiniai darbuotojas, Pagal poreikj Uzvesty byly skaiéius
bendrosios praktikos slaugytojas,
uzimtumo specialistai.
108. | Paslaugy gavéjy darbiniy — meniniy jgidziy Socialiniai darbuotojai, uZimtumo | Pagal sudaryta JraSai paslaugy gavéjo
ugdymas uzimtumo veiklose specialistai grafika socialinéje byloje
109. | Dailés ir darbeliy uZsiémimai : Uzimtumo specialisté — dailei ir Pagal sudaryta Jrasai paslaugy gavéjo
- Paslaugy gavéjy piesimo, darby i§ darbeliams grafika socialinéje byloje
popieriaus ir kt. medziagy, igiidziy
lavinimas; Uzimtumo specialisté — dailei ir Pagal metiniy Istaigos ir jos gaminiy
- Alternatyvaus uzimtumo taikymas sunkig | darbeliams renginiy ir reprezentavimas
negalig turintiems asmenims; planuojamy mugiy
- Patalpy puoSimas metinéms Sventéms; saraSa
- Gaminiy ruoSimas mugeéms, parodoms.
110. | Siuvimo (rankiniu biidu ir masina), Uzimtumo specialisté — siuvimui | Pagal sudaryta JraSai paslaugy gavéjo
siuvinéjimo, mezgimo, nérimo ir Kkiti grafikg socialingje byloje

uZsiémimai:
- Paslaugy gavéjy siuvimo rankiniu bidu ir
masina jgidziy lavinimas;
- Siuvinéjimo, mezgimo, nérimo jgudziy
lavinimas;
- Alternatyvaus uzimtumo taikymas sunkig
negalig turintiems asmenims;

Pagal metiniy
renginiy ir
planuojamy mugiy
sarasa

Istaigos ir jos gaminiy
reprezentavimas




18

- Siiity, siuvinéty, megzty gaminiy ruoSimas
mugéms, parodoms;
- Patalpy puoSimas metinéms Sventéms.

111. | Keramikos uZsiémimai: UZimtumo specialisté — keramikai | Pagal sudaryta JraSai paslaugy gavéjo
- Paslaugy gavéjy jvairiy lipdymo technikos grafika socialinéje byloje
jgidziy lavinimas, gaminiy dekoravimas;
- Keramikos gaminiy ruoSimas mugéms,
parodoms;
- Alternatyvaus uzimtumo taikymas sunkig Pagal metiniy Istaigos ir jos gaminiy
negalig turintiems asmenims; renginiy ir reprezentavimas
- Patalpy puoSimas metinéms Sventéms. planuojamy mugiy
sarasa
112. | Audimo uZsiémimai: Uzimtumo specialisté —audimui | Pagal sudaryta [staigos ir jos gaminiy
- Paslaugy gaveéjy (audimo ant kaimisky grafikg reprezentavimas
stakliy ir ant jvairiy rémeliy jgudziy
formavimas ir lavinimas;
- Alternatyvaus uZimtumo taikymas sunkia
negalig turintiems asmenims; Pagal metiniy
- Audimo gaminiy ruoSimas mugeéms, renginiy ir
parodoms; planuojamy mugiy
- Patalpy puoSimas metinéms Sventéms. sarasg
113. | Muzikos, teatro, Sokio ir $viesos terapijos Uzimtumo specialisté —muzikai Pagal sudaryta Irasai paslaugy gavejo
uZsiémimai; grafikg socialingje byloje

- Dainavimo, Sokio, vaidybos jgiidZiy
formavimas, lavinimas, emocingés ir
psichologinés biisenos gerinimas;

- Alternatyvaus uZzimtumo taikymas sunkig
negalig turintiems asmenims;

- Renginiy, Svenciy, parody ir iSvyky
organizavimas;

Pagal metiniy
renginiy ir
planuojamy mugiy
sarasg

Istaigos reprezentavimas
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114.

Masazo ir sportinés veiklos uZsiémimai:

Individualios mankstos;

Palaikomosios fizinés veiklos taikymas;
Individualios ir grupinés treniruotés;
Fizinio aktyvumo skatinimas,
pasivaiksc¢iojimai po lauka.

Uzimtumo specialisté — sportui

Pagal sudaryta
grafika

Irasai paslaugy gavéjo
socialin¢je byloje

115.

Mokomosios virtuveélés uzsiémimai:

Paslaugy gavéjy maisto gaminimo,
tvarkymosi buityje ir savitvarkos jgudziy
lavinimas;

Konditeriniy gaminiy ruoSimas Sventéms.,

Socialinio darbuotojo pad¢jéja

Pagal sudaryta
grafika

Irasai paslaugy gavéjo
socialingje byloje

116.

Bendrosios praktikos slauga:

Vykdyti nuolatine paslaugy gavéjy
sveikatos biikleés stebésena, registruojant
Ju sveikatos biiklés pokycius;

Paslaugy gavéjy lydéjimas | sveikatos
prieziliros jstaigas;

Pirmosios medicininés pagalbos
vaistinéliy prieZiiira, medikamenty
apskaita;

Sveikos gyvensenos propagavimas
paskaity vedimas ;

Paslaugy gavéjy maitinimo perspektyviniy
valgiaras¢iy sudarymas, tvirtinimas ir jy
panaudojimas sudarant kasdieninius
tvarkarascius.

Bendrosios praktikos slaugytoja

Kasdien, pagal
poreikj

Irasai paslaugy gavéjo
medicininéje byloje

117.

Paslaugy gavéjy mitybos jgiidziy ugdymas:

Savarankisko valgymo igiidziy ugdymas;

slaugytojas

Kasdien

Irasai paslaugy gavéjo
medicininéje ir socialinéje

byloje
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- Paslaugy gavéjy su sunkia negalia
maitinimas;

- Paslaugy gavéjy su sunkia negalia
nuolatiné stebésena maitinimosi metu.

118. | Paslaugu gavéju asmens higienos jgudZiu Socialinio darbuotojo pad¢jéjai Kasdien [raSai paslaugy gavéjo
ugdymas: mediciningje ir socialinéje
- Paslaugy gavéjy su sunkia negalia byloje
higienos uztikrinimas.
119. | Paslaugy gavéjy apsirengimo jgiidZiy ugdymas | Socialinio darbuotojo padéjéjai Kasdien JraSai paslaugy gavéjo
ir prieziiira: socialingje byloje
- Paslaugy gavéjy su sunkia negalia
apsirengimo, nusirengimo uztikrinimas,
ruby prieziiira.
120. | Paslaugy gavéju su sunkia negalia Socialinio darbuotojo padéjéjai, Kasdien [rasai paslaugy gavéjo
individualios prieZituiros uztikrinimas. slaugytoja socialinéje byloje
121. | MokyKkliniy Ziniy (raSymo, skaitymo, Socialinis darbuotojas Pagal poreikj JraSai paslaugy gavéjo
skaiciavimo) kartojimas . socialingje byloje
122. | Edukaciniai, kultiiriniai, meniniai, sportiniai ir
kiti renginiai
- Renginys Laisvés gynéjy dienai (sausio 13 2022-01-13 Renginys jstaigoje
aukoms atminti); Uzimtumo specialisté — muzikai 2022-01-27 Renginys jstaigoje
- Muzikine kauke; Uzimtumo specialisté — muzikai
- Bendradarbiavimas su visuomenés 2022-02-02 Uzsiémimai lauke
sveikatos biuru ( organizuojami UZzimtumo specialisté — sportui, 2022-02-09
SiaurietiSko éjimo uzsiémimai ); slaugytoja 2022-02-23
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Sv. Valentino §venté;

Vasario 16 min¢jimas;

Uzgavéniy Sventg;

Bendradarbiavimas su visuomenés
sveikatos biuru ( organizuojama
viktorina);

Rankdarbiy paroda;

Kovo 11 minéjimas;

Zemeés dienos mingjimas ;

ISvyka i buolinga;

Teatro dienos paminéjimas;

Edukacinis uzsiémimas skirtas Pasaulinei
sveikatos dienai ( dalyvauja kviestinis
svecias);

Bendradarbiavimas su visuomenés
sveikatos biuru ( organizuojama paskaita
,,» Asmens higiena® );

Velykiniy dekoracijy gamyba;

Atvelykio Sventé ;

Socialiné darbuotoja

Uzimtumo specialisté — muzikai
Uzimtumo specialisté — muzikai
Uzimtumo specialisté — sportui,
slaugytoja

Socialiné darbuotoja

UZimtumo specialisté — muzikai
UZimtumo specialisté — muzikai
Socialinés darbuotojos
Uzimtumo specialisté — muzikai

Uzimtumo specialisté — muzikai

Slaugytoja

UZimtumo specialistai

Uzimtumo specialisté — muzikai

2022-02-14

2022-02-15

2022-03-01

2022-03-16

2022-03 meén.

2022-03-10

2022-03-19

2022-03-22/23

2022-03-28

2022-04-07

2022-04-13

2022-04-14

2022-04-19

Renginys jstaigoje
Renginys jstaigoje
Renginys jstaigoje

Renginys jstaigoje

Paroda Plungés kulttros centre
Renginys jstaigoje

Renginys jstaigoje

,,Porto’ boulingas

Spektaklis Plunges kulttiros

centre
Renginys jstaigoje

Renginys jstaigoje

Uzsiémimai jstaigoje

Renginys jstaigoje
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ISvyka j buolinga;
Bendradarbiavimas su visuomenés
sveikatos biuru ( organizuojami
SiaurietiSko éjimo uZsiémimai );
Motinos dienos Sventé;

Mildos dienos Sventé;

Dailés pleneras ,,pieSdami ilsimés*;

ISvyka i Plungés parka (mini golfo
varzybos);

Dalyvavimas tautodailininky muggje,
Plungés miesto Sventés metu;

Edukacinis renginys su kviestiniais
sveciais ,, Molio meistrai‘‘;

ISvyka 1 Kauno Tado Ivanausko muziejy/
Ventés ornitologijos muziejus;

ISvyka i Plungés parka (mini golfo
varzybos) ;

Paroda ,,Plenero jkvepti;

Piknikas ir lauko Zaidimai Kausény
aiksteléje;

Socialinis darbuotojos

UZzimtumo specialisté — sportui

Uzimtumo specialisté — muzikai
UZimtumo specialisté — muzikai
UZimtumo specialisté — dailei

Socialiniai darbuotojai

Uzimtumo specialistai

UZimtumo specialisté — muzikai,
keramikai

Padalinio vadovas, socialiniai
darbuotojai, uZimtumo
specialistai, socialinio darbuotojo
padé¢jéjas

Socialiniai darbuotojai

Uzimtumo specialisté dailei

Padalinio vadovas, socialiniai
darbuotojai, uzZimtumo

2022-04-26/27
2022-05-04
2022-05-11
2022-05-18
2022-05-25
2022-05-03
2022-05-12
2022-06-02
2022-06-11

2022-06
2022-06-21

2022-06-28

2022-08-04
2002-08-10

2022-08-18

2022-08-25

,,Porto* boulingas

Uzsiémimai lauke

Renginys jstaigoje
Renginys jstaigoje
Bukantés muziejus

Plungés parkas

Plungés miesto aikstéje

Renginys jstaigoje

ISvyka j Kaung arba Ventés raga

Plunges parkas

Plungés socialiniy paslaugy
centre

Kausény km., Nausodzio sen.
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ISvyka j kino teatra ;

ISvyka | Plunges parka ( apZitrint paroda
Zemaiciy dailés muziejuje );

Edukacinis uzsiémimas ( kviestinis
svecias policijos pareiglinas;)

Rudenélio Sventé;
ISvyka i Plungés biblioteka;
ISvyka i buolinga;

Dalyvavimas pilietingje akcijoje,, Nei
vieno kapo be zvakutés®;

Edukacinis uzsiémimas ,,Proto musis;"
,Mady Sou®;
ISvyka 1 Plungés kultiiros centra (parodos

aplankymas);

Paroda ,,Musy atgime pasakojimai®;

Advento popiete (kviestinis svecias);

Specialistai, socialinio darbuotojo

Socialiné darbuotoja

Socialiniai darbuotojai, uZimtumo
specialistai, socialinio darbuotojo
Socialiniai darbuotojai, uzimtumo
specialistai, socialinio darbuotojo
Socialiniai darbuotojai, uZimtumo
specialistai, socialinio darbuotojo
Socialiniai darbuotojai, uzimtumo
specialistai, socialinio darbuotojo
Socialiniai darbuotojai, uZimtumo
specialistai, socialinio darbuotojo
Uzimtumo specialisté¢ muzikai,
socialiniai darbuotojai

Socialiniai darbuotojai, uZimtumo
specialistai, socialinio darbuotojo

Uzimtumo specialisté dailei

Muzikos specialisté

Socialin¢ darbuotoja

2022-09-06

2022-09-13

2022-09-20

2022-10-06

2022-10-13

2022-10-25/26

2021-10-31

2021-11-08

2021-11-15

2022-11-17
2022-11-22

2022-11-28

2022-12-02

Gargzdy kino teatras

Plungeés parkas

Renginys jstaigoje

Renginys jstaigoje

Plungés biblioteka
Porto buolingas

Senosios Plunges kapinés

Renginys jstaigoje
Renginys jstaigoje
Plungeés kulttiros centras

Plungés vieSoji biblioteka
Renginys jstaigoje

Renginys jstaigoje
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- Renginys ,, Tarptautinei nejgaliyjy Zzmoniy

dienai‘;
Uzimtumo specialisté muzikai 2021-12-21 Renginys jstaigoje
- Kalédiné Sventé.
123. | Fizinio aktyvumo skatinimas (pasivaik§c¢iojimai Socialiniai darbuotojai, uzimtumo | Nuolatos,

lauke ir aktyviis lauko Zaidimai vasaros metu

lauke)

specialistai, bendrosios praktikos
slaugytojas, socialiniy darbuotojy

atsizvelgiant | oro
salygas

Istaigos teritorijoje

-2INTEGRALIOS PAGALBOS (SOCIALINES GLOBOS IR SLAUGOS) TEIKIMAS ] NAMUS* 2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Nr.
124. | Teikti kokybiSkas slaugos ir dienos socialinés Padalinio vadovas, socialinis Kiekvieng ménesj, | Teikiamy paslaugy ataskaita.
globos paslaugas suaugusiems asmenims su darbuotojas ir jo padéjéjai, pagal jvertintg
negalia , vaikams ir senyvo amziaus asmenims bendrosios praktikos slaugytojas | socialiniy ir slaugos
su negalia, kuriems teisés akty nustatyta tvarka ir jo pad¢jéjai, kineziterapeutas paslaugy poreikj
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos
poreikis.
125. | Pasitarimy organizavimas paslaugy gavéjy Padalinio vadovas 1 karta per mén. Padalinio vadovo metinéje
paslaugy teikimo klausimais. ataskaitoje skaicius
126. | Integralios pagalbos 2022 mety veiklos plano Padalinio vadovas Sausio mén. Padalinio vadovo metinéje
rengimas. ataskaitoje
127. | Integralios pagalbos (socialinés globos ir Padalinio vadovas I Ketvirtj Atlikti paslaugy gavéjy
slaugos) paslaugy teikimo kokybés vertinimas. apklausa.
Apklausos rezultaty pristatyti
vadovui.
128. | Integralios pagalbos Dienos socialinés globos Padalinio vadovas I Ketvirtj Isivertinti pagal globos normas,
asmens namuose normy jsivertinimas. pristatyti vadovui.
129. | Parengti 2022 m. darbuotojy profesinés Padalinio vadovas I Ketvirtj Padalinio vadovo metinéje

kompetencijos tobulinimo plana.

ataskaitoje skaicius
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130. | Parengti jvairiy formy ataskaitas apie Integralios | Padalinio vadovas Pagal poreikij Padalinio vadovo metinéje
pagalbos (socialinés globos ir slaugos) paslaugy ataskaitoje skaicius
teikima.

131. | Koordinuoti, administruoti, kontroliuoti Padalinio vadovas Nuolat Padalinio vadovo metinéje
Integralios pagalbos (socialinés globos ir ataskaitoje skaicius
slaugos) paslaugy teikima

132. | Darbas su ,,SPIS*, ,,My LOBster*, DMS Padalinio vadovas Padalinio vadovo metinéje
programomis. ataskaitoje skaicius

133. | Integralios pagalbos padalinio veiklos vieSinimas | Padalinio vadovas, socialinis Pagal poreikj Parengty publikacijy skaicius
Centro puslapyje, ,,Facebook® paskyroje ir kita. | darbuotojas

134. | Teikti kvalifikuotas medicinines paslaugas, Bendrosios praktikos slaugytojas | Pagal poreikj Atsizvelgus | asmens poreikius
informuoti bei konsultuoti slaugos klausimais, tinkamai organizuoti slaugos
vertinti asmens situacija, rinkti ir analizuoti paslaugas. Suteiktas paslaugas
Seimos gydytojo ir (ar) kito sveikatos priezitiros dokumentuoti, pateikti
specialisto informacijg bei teikti rekomendacijas ataskaitas.
paslaugy gavéjams dél slaugos teikimo.

Konsultuoti Seimos narius kaip tinkamai
naudotis medicinos pagalbos priemonémis.

135. | Teikti kvalifikuotas kineziterapijos ir Reabilitacijos specialistas Pagal poreikj Atsizvelgus | asmens poreikius
reabilitacijos paslaugas. tinkamai organizuoti
Informuoti bei konsultuoti paslaugy gavéjus Kineziterapijos ir reabilitacijos
kineziterapijos klausimais bei teikti paslaugas. Suteiktas paslaugas
rekomendacijas. dokumentuoti, pateikti

ataskaitas.

136. | Teikti kvalifikuotas asmens slaugos paslaugas Slaugytojo padéjéjai Pagal poreikj Suteiktas paslaugas

(pagal patvirtintg paslaugy teikimo aprasg).

dokumentuoti, pateikti
ataskaitas.
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137. | Uztikrinti Dienos socialinés globos paslaugy Socialinio darbuotojo padéjéjai Pagal poreikj Suteiktas paslaugas
teikima ( pagal patvirtintg paslaugy teikimo dokumentuoti, pateikti ataskaitas
aprasg).

138. | Uztikrinti informavimo, konsultavimo, Padalinio vadovas, socialinis Pagal poreikj Paslaugy suteikimas ataskaitoje
tarpininkavimo ir bendravimo paslaugy teikima. | darbuotojas

139. | Paslaugy gavéjy asmens byly pildymas Socialinis darbuotojas Pagal poreikij Metinéje ataskaitoje skaicius
( praSymy — paraisky priémimas, asmens
(Seimos), socialiniy paslaugy vertinimas, asmens
veiklos ir gebéjimy dalyvauti jvertinimas,
socialinés globos poreikio vertinimas, sutar¢iy
pasiraSymas ir atnaujinimas bei kitos
informacijos papildymas).

140. | Sudaryti grafikus slaugos ir dienos socialinés Socialinis darbuotojas Kiekvieng ménesj | Metinéje ataskaitoje skaicius
globos paslaugas teikiantiems darbuotojams. Bendrosios praktikos slaugytojas

141. | Bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis Padalinio vadovas, socialinis Pagal poreikj Metinéje ataskaitoje skai¢ius
institucijomis, jstaigomis, organizacijomis. darbuotojas, bendrosios praktikos

slaugytojas

142. | Pildyti, suvesti duomenis j ,,SPIS* (socialinés | Socialinis darbuotojas Kas ménes;j Duomeny suvedimas

paramos Seimai informacing sistema).
SEIMOS PARAMOS TARNYBOS PADALINIO VEIKLOS PLANAS 2022 M.

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas, vykdytojas | Data, laikas | Atsiskaitymo forma

Nr.

143. | Komandos telkimas kokybisky paslaugy Padalinio vadovas Kartg per Susirinkimai su atvejo vadybininkais, socialiniais
teikimui. ketvirtj darbuotojais darbui su Seimomis bei kriziy centro

socialiniais darbuotojais. Darbuotojy konsultavimas,
darbo kriiviy paskirstymas, einamyjy klausimy

sprendimas.
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144, | Kriziy centro veiklos koordinavimas. Padalinio vadovas Nuolat Mokéjimo ziniara$¢iy ir kvity parengimas, pateikimas
buhalterijai, socialiniy darbuotojy parengiami kiti
dokumentai.
145. | Tiriamojo instrumento sudarymas socialiniy | Padalinio vadovas 1 kartg per Paslaugy gavéjy anketavimas.
paslaugy kokybei jvertinti. metus

146. | Socialinés priezitiros paslaugy Atvejo vadybininkali, Nuolat Pravesty atvejo vadybos posédziy, suteikty paslaugy
organizavimas socialine rizikg socialiniai darbuotojai klientams skai¢ius (duomeny suvedimas SPIS
patirianéi()ms Seimoms. darbui su Seimomis programoje).

147. | Socialinés priezitiros - apgyvendinimo Padalinio vadovas, Nuolat Sudaryti ir jvykdyti individualtis ménesiniai pagalbos

kriziy centre, intensyvios kriziy jveikimo kriziy centro socialiniai planai.
pagalbos paslaugy organizavimas krize darbuotojai

patirian¢ioms Seimoms (asmenims) su

vaikais.

148. | Darbo laiko apskaitos vedimas, kriziy Padalinio vadovas Iki ménesio | Sudaryty grafiky skai¢ius per metus.

centro darbuotojy grafiky sudarymas. 25d.

149. | Kasmetiniy atostogy grafiky sudarymas. Padalinio vadovas Iki 2022 m. Sudarytas darbuotojy atostogy grafikas.

kovo 31 d.
150. | Darbuotojy darbo kontrolé. Padalinio vadovas Karta per Nuotolinio darbo ataskaity pateikimas, vedamy klienty
ménesj byly patikrinimas, darbo laiko ir grafiky laikymosi
patikrinimas.
151. | Ataskaity, rasty, atsakymy j uzklausas Padalinio vadovas, Nuolat arba | Atvejo vadybininky ketviréio ataskaity pateikimas,
paruo$imas. atvejo vadybininkai, pagal poreikj | socialinés prieziiiros Seimoms teikimo savivaldybéje
socialiniai darbuotojai ataskaity parengimas, rasty paruosimas laikantis
nustatyty terminy.

152. | Tarpinstitucinis bendradarbiavimas Padalinio vadovas Nuolat Susitikimai, konsultacijos, pasitarimai su savivaldybeés
institucijomis, VVTAIT specialistais, policijos
pareigiinais ir kt.

153. | Profesinés kompetencijos kélimas Padalinio vadovas, Nuolat Mokymai, supervizijos ne maziau 16 ak. val. per

atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai

metus
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154. | Aktualios informacijos sklaida ir Padalinio vadovas Nuolat Informacija Centro facebook paskyroje.
informacijos pateikimas internetinéje
erdvéje.

155. | Darbuotojy metinés veiklos vertinimas Padalinio vadovas 1 k/metuose | Metinio veiklos vertinimo iSvada.

156. | Padalinio veiklos ir teikiamy paslaugy Padalinio vadovas Pagal poreikj | Patvirtintos tvarkos, sukurtos reikiamos formos.

kokybés tobulinimas, jstatyminés bazés
studijavimas, dokumentacijos tvarkymas.

BENDRUOMENINIU VAIKU GLOBOS NAMU (TOLIAU - BVGN)/VAIKU GLOBOS GRUPES (TOLIAU - VGG), PALYDEJIMO

PASLAUGOS JAUNUOLIAMS PADALINIO 2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Nr.
157. | Uztikrinti  globojamam/ripinamam,  BVGN | Padalinio vadovas. Metinéje padalinio vadovo

apgyvendintam, tévy globos/riipybos netekusiam
vaikui, ugdymo, globos/riipybos sveikatos,
socialines paslaugas, sudaryti jam tinkamas
artimas Seimai gyvenimo salygas ir aplinka,
kurioje jis galéty saugiai augti, tobuléti ir
pasiruosti savarankiSkam gyvenimui
bendruomenéje, uZztikrinti ir organizuoti vaikui
bendruomenés socialines paslaugas, atitinkancias
individualius vaiko poreikius ir skatinanc¢ius vaiko
savarankiSkuma, visapusiSka dalyvavima
visuomengje bei socialing jtraukti, uztikrinti vaiko
teisiy ir teis€ty interesy apsaugg ir jj atstovauti.

2022 m. sausio
meén.

veiklos ataskaitoje
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158. | Apgyvendinti/perkelti globojamus/ripinamus | Direktoriaus pavaduotojas Iki 2022 m. vasario | Vaiky apgyvendinimas naujuose
vaikus, kurie gyvena VGG (institucijoje), i BVGN | socialiniams reikalams, meén. pabaigos BVGN, V¢jo g. 12-26, Plunge
(buta) direktoriaus pavaduotojas tikiui,
padalinio vadovas
159. | Sudaryti globojamam/ripinamam vaikui saugios ir | Padalinio vadovas, darbuotojai 2022 m. pagal Vaiky nuomoneés, gerbiant vaiko
artimos Seimos aplinkai sglygas suteikti vaikams | dirbantys BVGN. poreiki individualumg, asmeniskuma,
galimybe pasirinkti kambario drauga, kitoniSkuma (esant reikalui,
apgyvendinti vaikus, siekiant broliy ir sesery pasitarti su psichologu)
neiSskyrimo, esant galimybei sudaryti salygas,
vaikui gyventi vienam bei susitikti su draugais,
giminaiciais, tévais jo gyvenamojoje vietoje
160. | Tobulinti ir uztikrinti globojamy/ripinamy vaiky | Padalinio vadovas, psichologas, 2022 m. Kompetentinga medicining,
gyvenan¢iy BVGN ir VGG kokybisky paslaugy | darbuotojai dirbantys BVGN. psichologiné ir kitos pagalba
teikima. visiems vaikams prieinamumo
uztikrinimas.
Perzitréti globos/riipybos
iSmokos paskirstyma, pagal
1Smoky vaikams jstatymag 2022
m. nuo sausio 01 d
161. | Dalyvauti naujai atvykusiy vaiky poreikiy Padalinio vadovas. 2022 m. vaiko ISGP pateikimas pareikalavus
vertinime, kontroliuoti socialinés globos (Toliau poreikiy VVTAIT, SPPD, administracijai.

— ISGP) plany sudaryma, vykdyma, perzitras.

jvertinimas per 5
darbo dienas nuo
vaiko atvykimo.
ISGP kiekvienam
naujai atvykusiam

vaikui- per 1,5
men.
ISGP perzitira du

kartus per metus,
esant poreikiui ir
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dazniau (kartg per
mén. ar savaite).

162.

Komandos telkimas kokybisky paslaugy teikimui

Padalinio vadovas

Nuolat,

kartg per ménesj,
esant poreikiui ir
dazniau (posédziai)

Organizuoti BVGN darbuotojy
susirinkimus, dalyvauti
pasitarimuose, posédziuose.
Suteikti reikalingg ir iSsamig
informacija komandos nariams,
dirbantiems su
globojamais/riipinamais vaikais.
Susitikti su darbuotojais
individualiai, spresti problemas,
diskutuoti visais reikalingais
klausimais.

163.

Profesinés kompetencijos kélimas

Padalinio vadovas, socialiniai
darbuotojai, socialiniy darbuotojy

2022 m.

Ne maziau kaip 16 ak. val.
iSklausyty val. skaicius per metus
per metus.

Supervizijos.

164.

Sudaryti instrumentg, paslaugy, teikimy
globotiniams/riipintiniams kokybei, nustatyti

Padalinio vadovas

Balandzio mén.

Interviu metodas

165.

Istatyminés bazés studijavimas dél BVGN ir kt.
Tvarkyti dokumentacija, vaiky bylas (ataskaitas,
planus, sutartis, tvarkas ir kt.), ruosti rastus
susijusius su vaiky klausimais

Padalinio vadovas

2022 m.

Sukurtos naujos tvarkos. Paruosti
raStus, pateikti atsakymus ] juos.
Sudaryty sutarciy su vaiky
glob¢jais, giminaiciais, kurie
paima juos laikinai sveciuotis,
skaicius.

UZvesty naujai atvykusiems
vaikams byly, skaicius, kiekis
vnt.

166.

Darbuotojy darbo kontrolé

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, padalinio
vadovas

2022 m.

Vykdyti stebésena, tikrinti
darbuotojy darbo grafiko
laikymasi. Individualiis pokalbiai
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su vaikais ir suaugusiais
asmenimis, darbuotojais.
Aptarimai. Dokumenty, iSlaidy
analiz¢ ir kt. Tarnybiniy
pranesimy analize.
Lankymasis BVGN bet kuriuo
paros metu.

167.

Vykdyti tarpinstitucinj bendradarbiavimag
globojamy/ripinamy vaiky klausimais.

Padalinio vadovas

2022 m.

Bendradarbiavimo su kitomis
institucijomis
globojamy/ripinamy vaiky
klausimais (kartai)

168.

Tarpininkauti ir atstovauti,

globotinius/ripintinius, gyvenancius BVGN ir
VGG

Padalinio vadovas

2022 m.

Atstovavimo
globotiniy/riipintiniy interesus
ikiteisminiuose tyrimuose dél
baudziamosios veikos, teismuose
(nukentéjusiojo ar liudytojo,
teisiamojo statusu) ir Kitose
teis€saugos institucijose.
Susipazinimo su kaltinamaja
medZiaga, suteiktos
nukentéjusiam ir kaltinamajam
reikalingos pagalbos, kartai.
Isklausyti abiejy pusiy.
Dalyvavimas VVTAIT, AV,
globos perziiirose, posédziuose
deél laikinosios ar nuolatinés
globos/rlipybos nustatymo,
pratgsimo ir kitais vaiky
klausimais (skaicius)

169.

Uztikrinti, kad buty suteikta profesionali
kompleksiné specialisty pagalba
globotiniams/riipintiniams,

Padalinio vadovas

2022 m.

Suteikta profesionali pagalba
(kartai, skaicius).
Darbuotojy motyvacija dirbti.
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Darbuotojams.

Geriausio vaiko intereso
uztikrinimas.

Pokalbiai, diskusijos,
konsultacijos jstaigos viduje,
nukreipimas uz jstaigos riby

170.

Vykdyti kiSenpinigiy iSmokéjimg vaikams.
Uztikrinti globos iSmokos ir naslai¢iy pensijos
pervedima j Centro saskaitg

Padalinio vadovas

Katg per ménesj

ISmokeéti vaikams kiSenpinigius.
Tvarkyti kiSenpinigiy
iSmokéjimo ziniarastj, kasos
iSlaidy orderj, kasos knyga, kasos
pajamy orderj LOBster
programoje. Suaugusiems
asmenims, nuskaiciuoti
kiSenpinigius, pervedant nuo
globos/rapybos ismokos.

Pervesti globos/riipybos iSmoka i
Centro saskaita, kartu su
suaugusiu asmeniu. Vaiky
naslai¢iy pensijg pervesti |
Centro asmening saskaita,
skaiCius.

171.

Vaiky finansy tvarkymas, bankiniy operacijy
atlikimas

Padalinio vadovas

2022 m. pagal
poreikj

Kreipimosi } VSDFV Plungés
skyriy dél globotiniy/ ripintiniy
paskirtos naslai¢iy pensijos, jos
kintamumo ir i§moky pratgsimo,
pervedimo j Centro sgskaita,
skai¢ius per metus

Kreiptis j Plungés rajono
savivaldybés Socialinés paramos
skyriy dél vaiko globos/riipybos
iSmoky, vaiko pinigy paskyrimo.
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Kreiptis j antstoliy kontorg dél
globotiniams/riipintiniams
priteisto iSlaikymo
iSieskojimo/pakeitimo skaicius
per metus. Atidaryty vaikams
asmeniniy banko saskaity,
uzsakyty banko atsiskaitymo
korteliy skaiCius

172. | Uztikrinti teismo nutar¢iy vykdyma Padalinio vadovas 2022 m. pagal Sumokéty administraciniy
nutarimus. nuobaudy, dalyvavimo
teismuose, skai¢ius. Vykdymo
nuosprendzius baudziamosiose
bylose, kartai
173. | Santykiy su réméjais palaikymas Padalinio vadovas, direktoriaus 2022 m. I$vykos, susitikimai,
pavaduotojas socialiniams bendravimas, padékos, bendra
reikalams veikla, skaiciais.
174. | Vaiky skundy priemimas, nagrinéjimas Padalinio vadovas 2022m. pagal Analizé, posédzio
poreikj organizavimas, skundy
nagriné¢jimas. ISvady pateikimas
administracijai, skaiciais.
175. | Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose, Vaiko | Padalinio vadovas 2022 m. Posédziy skaicius, rezultatas
gerove komisijos, AV, VVTAIT posédziuose
176. | Atstovauti tinkamai ir teisingai Padalinio vadovas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
globojamus/riipinamus vaikus uz jstaigos riby. vertinimo pokalbyje, rastu
pateiktoje ataskaitoje
177. | Stiprinti darbuotojy komandinj darbg ir Padalinio vadovas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis. vertinimo pokalbyje, rastu
pateiktoje ataskaitoje
178. | Organizuoti socialiniy darbuotojy ir jy padéjéjy Padalinio vadovas Iki ménesio 24 d. 3 mén. suminés darbo apskaitos

darbo veikla, sudarant darbuotojams darbo
grafikus pagal suminés darbo laiko apskaita

lentelé. Darbas ,,MyLOBster
programa. Darbo grafiky
sudarymas, skai€ius per 1 metus




34

179. | Kasmetiniy atostogy grafiky sudarymas Padalinio vadovas Iki kovo 31 d. Sudaryty grafiky skaiéius per

metus

180. | Vaiky finansy apskaitos vedimas BVGN vadovaujanti socialiné Kiekvieng ménes; | Vaiky finansiniy i$laidy registro

darbuotoja vedimas. Vaiko pinigy
planavimas, iSleidimas

181. | Gerinti komandos emocing bukle Padalinio vadovas 2022 m. Susitikimai, pokalbiai,

pasitarimais, bendros veiklos

182. | Maisto gaminimo jgiidZiy ugdymas: Socialinés darbuotojos ir jy 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
meniu sudarymas, apsipirkimas parduotuveje, padg¢jéjai vertinimo pokalbyje, rastu
maisto gaminimas, elgesys prie stalo, maisto pateiktoje ataskaitoje (skaiCius)
produkty laikymas, sveika mityba
Gimtadieniy, Sv. Kii¢iy, Sv. Kaledy, Sv. Velyky
Sventes.

183. | Saves ir aplinkos prieZiiiros igudZiy ugdymas: | Socialinés darbuotojos ir jy 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
Asmens higiena. padéjéjai vertinimo pokalbyje, rastu
Tvarkingumo jgudziai: pateiktoje ataskaitoje (skaicius)
a) drabuziy, avalynés, patalynés priezilra.

b) gyvenamuyjy patalpy prieziiira (asmeniniy ir
bendry patalpy priezitira), prieZitiros
priemongés, sistemiSkumas. Patalpy
dezinfekavimas.
Vaiko apranga. SezonisSkumas
184. | Pinigy valdymo jgiidZiy ugdymas: Socialinés darbuotojos ir jy 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy

Pinigy paskirstymo jgiidZiai:

a) kiSenpinigiy iSleidimas.

b) taupymas.

Mokesc¢iai, jy mokejimas.

Pagrindiniy maisto produkty ir namy apyvokos
daikty kainos. Isigijimo galimybeés.

vertinimo pokalbyje, rastu
pateiktoje ataskaitoje (skaicius)
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185. | Profesinis orientavimas: Socialinés darbuotojos 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
Vaiky pazangumas, lankomumas. Mokymosi vertinimo pokalbyje, rastu
ypatybés karantino metu. pateiktoje ataskaitoje (skaicius)
Rysiai su ugdymo jstaigomis.

Darbo vertybiy ugdymas.

186. | Rapinimas sveikata, atsparumo Zalingiems Socialines darbuotojos ir 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
iprociams ugdymas: psichologe vertinimo pokalbyje, rastu
Mokymas ripintis savo sveikata (lankymasis pas pateiktoje ataskaitoje (skaicius)
Seimos gydytoja, skiepai, arbatos ir kt.).

Zinojimas ir tinkamas naudojimasis
medikamentais

Alkoholio, narkotiky, tabako vartojimo pasekmés
ir zalingy jproCiy prevencija.

Ankstyvos tévystés jgiidziai.

Atsakingas lytinis gyvenimas

187. | Socialinio bendravimo jgiidZiy ugdymas, Socialinés darbuotojos ir jy 2022m. Ataskaita metiniame darbuotojy
socializacija: padéjéjai, ,,Savas asmuo®, vertinimo pokalbyje, rastu
Mokymas uzmegzti ir palaikyti santykius su psichologé pateiktoje ataskaitoje (skai¢ius).
nepazjstamais Zmonémis.

Skatinimas kalbétis apie jausmus, nuotaika,
prabégusia diena, planus rytojui.

Mokymas paprasyti pagalbos.

Mokymas bendravimo ir elgesio kulttiros.

188. | Darbas su vaiko biologine Seima: Socialinis darbuotojas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
Rysio su vaiko biologine Seima palaikymas (jei vertinimo pokalbyje, rastu
nekenkia vaiko interesui). pateiktoje ataskaitoje (skaicius).

189. | Dokumenty tvarkymas: Socialinis darbuotojas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy

Vaiky BVGN vidaus dokumenty tvarkymas.
Naujai atvykusiy vaiky poreikiy vertinimas
ISGP sudarymas, perzitira, papildymas.
Vaiky supazindinimas su tvarkomis.

vertinimo pokalbyje, rastu
pateiktoje ataskaitoje (skaiCius).
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190. | Darbiniy jgtidZiy ugdymas: Socialinis darbuotojas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
Mokyti tvarkyti ir prizitréti savo rubus ir avalyne vertinimo pokalbyje, rastu
Mokyti savarankiSkai gamintis maistg pateiktoje ataskaitoje (skaicius).
Mokyti sititi sagas, rusiuoti skalbinius, lyginti
ribus.

191. | Pilnameciy asmeny paruoSimas iSvykti gyventi Socialinis darbuotojas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
savarankiskai, su¢jus terminui vertinimo pokalbyje, rastu

pateiktoje ataskaitoje (skaicius).

192. | Vaiky ir BVGN gimtadieniy, kalendoriniy Socialinis darbuotojas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
Svenciy, renginiy, iSvyky organizavimas. vertinimo pokalbyje, rastu

pateiktoje ataskaitoje (skaiCius).

193. | Pasitarimai: Socialinis darbuotojas 2022 m. Ataskaita metiniame darbuotojy
Pusmecio rezultaty aptarimas 2 kartus metuose. vertinimo pokalbyje, rastu
Pasiruo$imas naujiems mokslo metams. pateiktoje ataskaitoje (skaicius).
Susirinkimas einamaisiais reikalais.

194. | Palydéjimo paslauga jaunuoliams Padalinio vadovas 2022 m. ISGP plany sudarymas ir
perziiiros, suteikty paslaugy
skaiCius.

NEMOKAMO MAITINIMO LABDAROS VALGYKLOJE ORGANIZAVIMO 2022 METU VEIKLOS PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Nr.

195. | Teikti  kokybiskas nemokamo  maitinimo | Viréjas Darbo dienomis Teikti nemokamo maitinimo
paslaugas labdaros valgykloje Plungés rajono paslaugg iki 20 asmeny,
gyventojams, kurie dél nepakankamy pajamuy, valgancius atzyméti sudarytuose
savarankiSkumo nepajégia  maitintis  savo sarasuose.
namuose.

196. | Teikti maitinimo paslaugag Dienos centro | Viréjas, socialinio darbuotojo Darbo dienomis du | Teikti maitinimo paslaugg iki 35

padaliniui.

padé¢jéjas

kartus per dieng

asmeny, atzymeti sudarytuose
sgrasuose.
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197. | Sudaryti asmeny sgrasus dél nemokamo | Socialinis darbuotojas Kiekvieng ménes] | Ataskaitos  paruoSimas  uZz
maitinimo paslaugos teikimo Plungés miesto suteiktas nemokamo maitinimo
gyventojams. paslaugas.

198. | Sudaryti maitinimo sarasus Dienos centro | Socialinio darbuotojo padéjéjas Kiekvieng ménesj | Ataskaitos  paruoSimas  uz
padaliniui. suteiktas nemokamo maitinimo

paslaugas.

199. | Perspektyviniy valgiaraséiy sudarymas, | Bendrosios praktikos slaugytojas | Pagal poreikj Patvirtintas perspektyvinis
tvirtinimas ir jy panaudojimas, sudarant valgiarastis.
kasdieninius valgiaras¢ius.

200. | Maisto produkty, zaliavy, prekiy pirkimas, | Viréjas Kasdien Apskaitos vedimas.
iSdavimas ir apskaitos vedimas.

201. | Vykdyti saugy sveiko maisto technologinj | Viréjas Kasdien Siluminio apdorojimo
paruo$ima, iSdavimg ir apskaita. temperatiros ir laiko

registracijos zurnalas.

202. | Labdaros valgyklos patalpy valymas ir priezitira. | Pagalbinis darbuotojas virtuvéje | Kasdien Valymo darby registracijos

Zurnalas.

203. | Uztikrinti  apipirkimg  maisto  produkty | Socialinis darbuotojas Pagal gautus Sprendimy skaicius darbuotojo
nepasiturintiems Plungés rajono savivaldybés sprendimus metingje veiklos ataskaitoje.
gyventojams.

SPECIALAUS TRANSPORTO PASLAUGOS TEIKIMO 2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma

Nr.

204. | Teikti kokybiskas specialaus transporto Direktoriaus pavaduotojas tikiui, | Darbo dienomis Teikta specialaus transporto
paslaugas Plungés rajono savivaldybéje Dienos centro padalinio vadovas, paslaugg atZyméti paslaugy
gyvenantiems asmenims, kurie dél negalios, vairuotojai teikimo ZiniaraS¢iuose.
ligos ar senatvés turi judéjimo problemy, negali
naudotis visuomeniniu ar individualiu transportu.

205. | Teikti kokybiskas vienkartines specialaus Direktoriaus pavaduotojas tikiui, | Pagal poreikj Gauty sprendimy skaicius per

transporto paslaugas (Plungés rajono

vairuotojai

metus (metiné ataskaita).
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savivaldybés gyventojus vezti | gydymo jstaigas,
esancias kituose miestuose).

206. | Teikti kokybiskas nuolatines specialaus Direktoriaus pavaduotojas tkiui, | Darbo dienomis Ataskaitos pateikimas uz
transporto paslaugas (klienty vezimas j vairuotojai (3 kartus per sav. I- | suteiktas paslaugas kiekvieng
hemodializés procediiras). 11-V) meénes.

207. | Teikti kokybiskas nuolatines specialaus Direktoriaus pavaduotojas tikiui, | Kasdien, pagal Ataskaitos pateikimas uz
transporto paslaugas ( Dienos centro nejgaliyjy | dienos centro padalinio vadovas, | poreikj suteiktas paslaugas kiekvieng
vezimas ] jstaiga). vairuotojai ménes;.

APRUPINIMO TECHNINES PAGALBOS PRIEMONEMIS PASLAUGOS 2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma

Nr.

208. | Uztikrinti Plungés rajono savivaldybés gyventojy | Socialinis darbuotojas Darbo dienomis, Sudaryti techniniy pagalbos
apripinimg techninés pagalbos priemonémis pagal poreikj priemoniy registrus (praSymy
(ramentais, vaiks§tynémis, lazdelémis, pateikimo, sutarciy sudarymo ir
funkcinémis lovomis, ¢iuZiniais nuo praguly, i8davimo). Pateikti meting
naktipuodzio kédutémis, vonios suoliukais, ataskaitg jstaigos vadovui.
universaliais veziméliais, regos ir klausos
priemonémis).

209. | Vykdyti techninés pagalbos priemoniy grazinimo | Socialinis darbuotojas Darbo dienomis, Sudaryti techniniy pagalbos
kontrolg bei priemoniy remonto darbus. pagal poreikj priemoniy grazinimo registrg ir

priemoniy taisymo registra.
Pateikti meting ataskaitg jstaigos
vadovui

210. | Pristatyti techninés pagalbos priemones Socialinis darbuotojas, Pagal poreikj Pateikti meting ataskaitg jstaigos
vieni$iems asmenims, kurie neturi galimybiy jas | vairuotojas vadovui.
atsiimti jstaigoje.

211. | Vykdyti naujy techniniy pagalbos priemoniy Socialinis darbuotojas, Pagal poreikj Sudaryti techninés pagalbos

parsivezimg i§ TelSiy TPP centro

vairuotojas

priemoniy panaudos sutarciy
registra, gautus aktus perduoti
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buhalterijai. Pateikti metine
ataskaitg jstaigos vadovui.

212.

Vykdyti funkcisSkai nusidévéjusiy techninés
pagalbos priemoniy nuraSyma.

Socialinis darbuotojas

Pagal poreikj

Paruosti techninés pagalbos
priemoniy nura§ymo aktus
buhalterijai ir TelSiy TPP
skyriui.

ASMENS GEBEJIMO PASIRUPINTI SAVIMI IR PRIIMTI KASDIENINIUS SPRENDIMUS NUSTATYMO FUNKCIJOS 2022 METU

VEIKLOS PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma

Nr.

213. | Uztikrinti asmens gebéjimo pasirtpinti savimi ir | Socialinis darbuotojai Pagal poreikj, Pateikti vadovui ataskaitg mety
priimti kasdieninius sprendimus nustatymo vadovaujantis pabaigoje.
funkcija (per 60 dieny nuo gauto prasymo). gautais praSymais

BENDRADARBIAVIMO STIPRINIMAS SU ,,MAISTO BANKU* 2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma

Nr.

214. | Uztikrinti ir plétoti bendradarbiavimg su ,,Maisto | Administracija, socialinis Nuolat, pagal Metinés ataskaitos paruo$imas.
banku®. darbuotojai poreikij

215. | Telkti darbuotojus savanoriskam darbui Visi jstaigoje dirbantys 2 kartus metuose Pateikti vadovui ataskaitg,
dalyvaujant kasmetinése (pavasario ir rudens) darbuotajai akcijos koordinatoriams apie
,,Maisto banko* akcijose . surinktus ir iSdalintus maisto

produktus.
216. | Maisto produkty surinkimas i$ ,,IKI,, Vairuotojai, socialiniai Tris kartus per sav.

parduotuviy, maisto pakety suformavimas ir
1Sdalinimas nepasiturintiems Plungés rajono
savivaldybés gyventojams bei jstaigos socialiniy
paslaugy gavéjams.

darbuotojai

(I-11-V)

Metinés ataskaitos paruoSimas.
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ASMENINES ASISTENTO PAGALBOS TEIKIMO 2022 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Nr.
217. | Uztikrinti asmeninés pagalbos paslaugy teikima | Dienos centro padalinio vadovas, Pagal poreikj, Metinés ataskaitos paruo§imas.
Plungés rajono savivaldybés gyventojams. socialinis darbuotojas pagal gautus
sprendimus
218. | Organizuoti, koordinuoti, administruoti Socialinis darbuotojas, asmeninis Pagal poreikj, Metinés ataskaitos paruo$imas.
asmeninio asistento individualiai teikiamag asistentas pagal gautus
pagalba nejgaliajam, padéti atlikti darbus ir sprendimus
vykdyti veiklas, kuriy dél negalios jis negali
atlikti savarankiskai ir kurie biitini siekiant
gyventi savarankiSkai ir veikti visose gyvenimo
srityse.
IV SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI
7. Garantuoti kokybiSka paslaugy teikimg kiekvienam paslaugy gavéjui, plétoti Centro bendruomenés dialoga partnerystés pagrindu, formuojant

visuomenes nariy suvokima, kad socialinés apsaugos politika suteikia galimybe gyventi pilnavert] gyvenima, atsizvelgiant ] asmens savarankiskuma, amziy,

jo sveikatos biikle, specialiuosius poreikius.

8. Formuosime nuoseklig ir koordinuotg pagalbos ir paslaugy sistema, kuri likusiam be tévy globos/ripybos vaikui sudaryty salygas gauti individualias
pagal poreikius paslaugas, reikiama pagalba ir nepatiriant socialinés atskirties, leisty vaikui augti saugioje ir jo raidai palankioje aplinkoje — globéjy/rtipintojy
Seimoje, BVGN. Bus pereita nuo institucinés socialinés globos prie paslaugy teikimo bendruomenéje: jkurti dar vieni nauji BVGN, adresu Véjo g. 12-26,

Plungeé.

9. Organizuodami jvarius renginius, susitikimus, jy sklaida suteiks visuomenei informacijos apie jstaigos veiklos pobiid;.

10. Stipres ir plésis tarpinstitucinis bendradarbiavimas dalyvaujant ir organizuojant bendrus renginius, jvairiy specialisty komandy susitikimus,
pasitarimus.

11. Stiprinti socialinius rySius su Centro rémejais.
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V SKYRIUS
LESU SALTINAI

Programos jgyvendinimui planuojamos 1éSos, tiikst. eury

Savivaldybés biudzeto 1éSos 1333,0
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos Apie 52,0
Pajamos uz suteiktas socialines paslaugas 35,0
Projektinés 1&Sos ES 0
Valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy 1éSos (atvejo vadybai ir socialiniai darbuotojai darbui su 582,2
Seimomis)
Kitos dotacijos 22,4
Vaiko globos (riipybos) iSmoka Apie 15,0
VI SKYRIUS

12.
13.
14.
15.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programos jgyvendinimg Centre tiesiogiai koordinuos direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, padaliniy vadovai.
Ukiniy klausimy jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

Programos priezitirg vykdys direktorius.

Uz programos vykdymga atsiskaitoma 2022 m. veiklos ataskaitoje.




